
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
   
Am Institut für Betriebssysteme und Rechnerverbund ist in der Abteilung  „Kommunikation und 
Multimedia“ ab 01. 10. 2008 die  Stelle  eines/einer wissenschaftlichen Mitarbeiter/-in (vergütet 
nach EG 13) in folgenden Arbeitsgebieten zu besetzen: 
 

Mobile Communication and Computing. 
 
Die Kandidatin / der Kandidat sollte möglichst umfangreiche Erfahrungen mit neuartigen Trans-
portprotokollen wie SCTP und der Evaluierung von Protokollmechanismen nicht nur mit Hilfe 
von Simulationswerkzeugen, sondern auch durch praktische Implementierung im Linux-Kernel 
und Messungen verfügen. Wünschenswert wären auch Kenntnisse von Service-Discovery-
Verfahren und Multimedia-Protokollen. 
 
Vorausgesetzt wird ein überdurchschnittlich abgeschlossenes, forschungs-orientiertes Diplom- 
oder Master-Hochschulstudium in Informatik, Informations-Systemtechnik, Wirtschaftsinforma-
tik, Elektrotechnik oder einem verwandten Studiengang, Team- und Begeisterungsfähigkeit. Die 
Stelle ist befristet. Es besteht die  Möglichkeit zur Promotion. 
 
Die TU Braunschweig strebt an, den Anteil von Frauen am Personal zu erhöhen und fordert qua-
lifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt.  Ein Nachweis ist beizufügen. 
 
Die Stelle ist prinzipiell teilzeitgeeignet. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis zum  31. 07. 2008  an: 
Prof. Dr. Lars Wolf  
TU Braunschweig, Institut für Betriebssysteme und Rechnerverbund  
Mühlenpfordtstr. 23, D-38106 Braunschweig. 
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